
職務権限規程 

 

第１章  総則 

 

第１条 （目的） 

1. 本規程は、株式会社デジリハ（以下「会社」という。）の業務執行に関する各職位の責任及び

権限を明確にし、業務を組織的かつ効率的に遂行することを目的とする。 

 

第２条 （適用範囲） 

1. 本規程は、就業規則に定めるすべての従業員（以下「従業員」という。）及び役員に適用する。 

 

第３条 （解釈上の疑義） 

1. 本規程の解釈について疑義が生じた場合は、関係部署の長及び外部の専門家の意見を勘案し、

会社がこれを決定する。 

 

第４条 （改廃） 

1. 本規程は、代表取締役の決裁により、改廃する。 

 

第 2章  組織・権限体系 

 

第５条 （組織） 

1. 各職位の業務分掌は、別途定める組織図による。 

 

第６条 （職制） 

1. 当社の職制は、取締役、執行役員、部長等により構成する。 

2. 各職位の職務は次のとおりとする。 

① 取締役：会社の業務を統括し、重要な業務に関する意思決定を行う。 

② 執行役員：取締役の決議に基づき、業務執行を統括する。 

③ 部長：担当部門の業務を統括し、その管理および部下の指揮監督を行う。 

3. 各職位の権限は、第 11条に定める別表「職務権限一覧」による。 

 



第７条 （職責） 

1. 各職位は、付与された権限を行使し、その結果に対し責任を負う。 

 

第８条 （命令系統） 

1. 指揮命令系統は統一し、直属上位者を明確とする。 

 

第９条 （責任権限） 

1. 各職位は、その責務遂行に必要な権限を行使し、その結果に責任を負う。 

 

第１０条 （上位互換） 

1. 職務権限は上位職位が代行できるものとする。ただし、個別に定める事務処理手続において、

下位職位が承認権者となることを妨げない。 

 

第１１条 （決裁権限） 

1. 決裁権限は下表「決裁権限一覧」に定めるとおりとする。 

 

 

第１２条 （補則） 

1. 執行役員および取締役の詳細権限については別途定める。 

 

附   則 

 

1．本規程は、2026年 1月 1日から施行する。 

2．2026年 4 月 1日 第 11条を変更した。 


