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 作成日 2026 年 1月 6日 

支援対象

団体名  

NPO法人つながる子育てにじいろ 事務局 

担当者名 

 田口（VNS） その他関係者  

 支援の成果目標 

 １）組織の現状をふりかえり、スタッフ間で運営の方向性をメンバーで共有する 

２）中長期のビジョンをもった組織運営ができるようになること 

 

支援計画 

回数 支援テーマ 支援内容 

①支援を受けて 

取り組むこと 

②支援実施のための 

事前準備 

③支援を受けて達

成したいこと 備考・詳細 

支援対象団体 専門家 支援対象団体 

1 

現状把握とゴール設定

の共有 

・ビジョン,ミッション,クレドの再確認 

・他団体の中期計画の例を共有し、支援の進め方と

ゴールを共有・確認する 

・組織のこれまでの経過を共有しスタッフ間の認識を

統一する 

・組織の現状をふりかえり、

今の組織に足りない足りな

いもの(課題)を考える 

・ワークショップのプログラム

作り 

・支援のゴールの共有 

・話し合いのルール作り 

 

2 
組織課題の整理 

目指したい社会像 

・現状の組織の課題を整理する。 

・目指したい社会像を描く 

・作成した成果物に過不足

がないか確認する 

・前回の記録まとめ、ワーク

ショップのプログラム作り 

・現状の課題と目指す

社会像を大まかに描く 

 

3 

長期ビジョンと中期ビジ

ョンの策定 

・団体の将来ビジョン(長期)の策定と 5 年後のビジョ

ン策定 

 

・作成した成果物に過不足

がないか確認する 

・前回の記録まとめ、ワーク

ショップのプログラム作り 

・外部環境の変化を見

据え、中長期的に組

織が目指す姿の方向

性を描く 

 

4 
中期ビジョンを計画に落

とし込む(1) 

・第 3 回で策定した中期ビジョンを中期計画に落と

し込む(人、モノ、財務、情報など) 

・作成した成果物に過不足

がないか確認する 

・前回の記録まとめ、ワーク

ショップのプログラム作り 

・中期ビジョン案を検

討する 

 



５ 

中期ビジョンを計画に落

とし込む(2) 

・第 4 回で完成しきらなかった中期計画を策定した

中期ビジョンを中期計画に落とし込む(人、モノ、財

務、情報など) 

・作成した成果物に過不足

がないか確認する 

・前回の記録まとめ、ワーク

ショップのプログラム作り 

・中期ビジョン案を検

討する  

６ 

ふりかえり ・ふりかえり 

・策定した中期計画を最終確認し、スタッフ全員への

共有方法を確認する 

・中期計画を意識した組織

運営 

・前回の記録まとめ、ワーク

ショップのプログラム作り 

・中長期計画を意識

した組織運営ができる

ベースが整う 

 

 


