
2024年度活動支援事業　信州 社会課題解決の担い手　ステップアップ事業 
組織診断実施後の支援対象活動計画（詳細版） 

 
作成：​ NPO法人グリーンウッド自然体験教育センター（支援対象団体） 

信州社会事業応援ネットワーク（活動支援団体） 
基本情報【公開】 
支援対象団体名 NPO法人グリーンウッド自然体験教育センター 
作成日 2026年４月10日 
支援期間 2026年４月１日～2027年３月31日 
事務局担当者（コーディ
ネーター）名 

福島ゆかり 
矢島久世 

専門家名（支援分野） 
 

・NPOの伴走支援者　今給黎辰郎（中長期計画） 

参加予定の共通プログラ
ム（オンラインで２～３時間
程度の研修会を予定） 

（以下から複数選択） 
☑ ビジョン・ミッション 
☑ 団体内コミュニケーション 
☑  中期計画の策定 
☑  労務管理 
☑  収支 
☑  ファンドレイジング 
☑  広報 
☑  理事会 
☑ リスク管理 

 
組織診断の実施【公開】 

取り組み内容 時期 
集合研修への参加（全2回） 2025年11月、2026年1月 
組織診断チェックシートへの回答 2025年11月～12月 
ステークホルダー意見の収集 2025年11月～12月 
団体内ミーティング（全2回） 2025年12月～2026年2月 
組織診断報告書の作成 2026年3月 

 
 
 
支援対象活動計画【公開】 
「信州 社会課題解決の担い手　ステップアップ事業」における2026年度の成果目標 
 
・中長期計画をメンバーと共に作成することで、あるべき姿に向けた事業と組織づくりにつなげる 
 
 

 
 テーマ 取組内容 時期 支援 

1 中長期戦
略の作成 
 

中長期的な未来を、団体内で合意形成しながら
描くための、中長期戦略の策定 
 
 

５～６月 
10～11月 

・外部専門家による中長期
戦略策定ワークショップの実
施（前5回を予定） 

2 成果の可視
化とブラン
ディング 

・OB/OG向けアンケートの実施 
・グリーンウッドが大切にしている価値を外部に伝
えるためにどうしたらいいかを検討 

５～３月 ・アンケート実施に向けたア
ドバイス 
・ブランディングやマーケティ
ング専門家の派遣 

 


