
「かなめびと（組織運営コアスタッフ）」養成による組織基盤強化事業 支援計画表・支援対象活動計画書（詳細版） 

作成：特定非営利活動法人からし種、特定非営利活動法人ボランタリーネイバーズ 

専門家名 川北輝（津市NPO サポートセンター理事長） 

矢内淳（弁護士、社会福祉士） 

作成日 2024 年 12月 3日 

支援期間 2024 年 12月 1日～2025 年 3月 31日 

支援対象

団体名  

特定非営利活動法人からし種 事務局 

担当者名 

青木（VNS） その他関係者  

支援の成果目標 

１）助成金を申請する際のポイント、コツへの理解が深まる 

２）組織図・職務分掌が整理され、組織内の各部署や役職、担当者が行うべき仕事の配分がなされ、責任の所在と範囲を明確化する 

３）将来の組織運営に関する検討がすすむ 

 

支援計画 

回数 支援テーマ 支援内容 

支援を受けて 

取り組むこと 

支援実施のための 

事前準備 

支援を受けて達成

したいこと 備考・詳細 

支援対象団体 専門家 支援対象団体 

1 

助成金活用 

 

 

 

・助成金への申請内容の検討 

・助成金公募要領の確認 

 

・助成金への申請内容の

作成 

・公募要領のポイントの確

認。申請にあたって重視

すべき採択ポイントの検証 

・助成金への申請 

内容についての検

討がすすむ 

※WAM助成への申

請を想定 

2 

助成金活用 

 

 

 

・助成申請内容の検討（第 1回） 

 

 

・専門家の助言を得なが 

ら申請内容を検討する 

・申請書類の内容を確認、

修正ポイントの検討 

・助成金申請のポイ

ントやコツへの理解

が深まる 

同上 

3 

助成金活用 

 

・助成申請内容の検討（第２回） ・専門家の助言を得なが 

ら申請内容を検討する 

・申請書類の内容を確認、

修正ポイントの検討 

・助成金申請のポイ

ントやコツへの理解

が深まる 

・申請書類を完成さ

せる 

同上 



4 

組織図更新・規程類

整備 

 

 

 

・現状の組織図の更新、10 年後の組織図の作成 

・現在の意思決定・決済システムの確認（困ってい

ることなど） 

・職務分掌に関わる規程類を中心とした整備の検

討 

 

 

 

・現状の組織図の更新 

・10 年後の組織図の作成 

・規程類作成に必要な情

報の整理 

・組織図更新・作成のイメ

ージの検討 

・規程類作成のために必要

なヒアリング項目の整理 

・組織の現状を把握

し将来像の検討が

すすむ 

・職務分掌の明確化

がすすむ 

※10 年後の組織図

の作成に優先して

取り組みつつ、規

程類整備等につい

ては、議論を重ね

ながら支援のすす

め方を検討し決定

する 

５ 

組織図更新・規程類

整備 

 

 

 

・現状の組織図の更新、10 年後の組織図の作成 

・職務分掌に関わる規程類を中心とした整備 

・整備された規程類が機能するかについての検証 

・現状の組織図の更新

（案）の確定 

・10 年後の組織図

（案）の確定 

 

・組織図（案）への助言

ポイントの整理 

・規程類（案）の作成 

同上 同上 

６ 

組織図更新・規程類

整備 

 

 

 

・現状の組織図の更新、10 年後の組織図の作成 

・職務分掌に関わる規程類を中心とした整備 

・現状の組織図の更新

（案）の確定 

・10 年後の組織図

（案）の確定 

 

・組織図（案）への助言

ポイントの整理 

・規程類（案）の作成 

同上 同上 

 


